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Cultuurmonitor
Zeeland

Nulmetingf presentatie bevindingen
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Doel

Nulmeting voor een meerjarige monitor die de
culturele sector van de provincie in beeld brengt

Weergave Zeeuwse profiel én landelijke
vergelijking (benchmarking)

A Aan de hand van:
A Reeds aanwezige gegevens

A Peiling behoefte

A In drie hoofdlijnen: aanbod, gebruik en
financién
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Onderzoeksopzet

Dataverzameling Research community Verdiepende gesprekken

A Beschikbare indicatoren op drie kapitaleMertegenwoordigers van culturele A Toetsen uitkomsten Research Community
cultureel, sociaal en economisch instellingen, makers en beleidsadviseursen aanvulling dataverzameling

. : cultuur van de grotere gemeenten . :
A Aansluiting andere monitors, zoals g J A Belangrijk voor toekomst van de monitor

Waarde van Cultuur Brabant en A Inzicht in de context, wensen en (draagvlak en verdere ontwikkeling)
regionale gegevens in de Cultuurmonitotbehoeften

A In samenwerking met HZ Kenniscentrum
Zeeuwse Samenleving



Data
Inventarisatie

Hoe sluiten de bevindingen aan bij de data

Beeld:Valavond creditsTim van Kleunen
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Cultureel kapitaal

Rijke culturele infrastructuur Toename activiteiten (tot corona)

A Relatief veel musea (plaats 2), Rijksmonumenten (1),
Bioscopen (1) en koploper in letterensector (bibliotheken
en boekwinkels).

Activiteiten bibliotheken

1800
A De Zeeuwse provincie dankt haar goede positie aan de per
hoofd van de bevolking ruime aanwezigheid van cultureel
aanbod. o
A Relatief grote bibliotheekcollectie (1), maar weinig
activiteiten (12). Ook weinig podiumkunstvoorstellingen

(11), m.u.v. muziekvoorstellingen (4).
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Podiumkunsten

Verdeling podiumkunsten redelijk gelijk op, maar Zeeland slechts klein aandeel van totaal
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Sociaal kapitaal

Passieve deelname Actieve deelname
A Waar Zeeland hoog scoort op cultureel kapitaal in A Beoefening van de meeste kunstvormen is in Zeeland
vergelijking met Nederland, scoort de provincie laag op relatief laag. Wel is het bespelen van een muziekinstrument
deelname. populairder geworden (van een 12e plaats in 2013 naar een
3e in 2020).

A Bezoek aan podiumkunsten en film zijn het laagst (elk 11),
en ook op fysiek bezoek aan bibliotheken scoort ZeelandA Kenmerkend is bovendien het draagvlak (ook genoemd in
laag (9), evenals musea (7). de RC): in 2020 is maar liefst 23,4% lid, vrijwilliger en/of

A Daarentegen is het aantal bibliotheekleden bijzonder hoog donateur culturele vereniging of hobbyclub.

(2, en bij jeugd 4). A Landelijk is dit 16,3% en hiermee Zeeland op 1.
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Beoefening inwoners Zeeland 2013-2020 in procenten

= | ckenen, schilderen, etc.
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Nabijheid museumn

Nabijheid culturele voorzieningen

km km

Nabijheid
podiumkunst
(exclusief festivals)

km km

Nabijfheid bicscopen

km km

MNabijheid
poppodium

km km

MNabijheid
bibliotheken

Groot contrast

A Contrast tussen aanbod en deelname mogelijk te
verklaren door grote afstand.

A Van de voorzieningen zijn alleen poppodia in Zeeland
dichterbij dan gemiddeld voor Nederland.
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Economisch
kapitaal

Bedrijvigheid en werkgelegenheid

A Scoort Zeeland laag, stabiel op plek 12:

A Relatief weinig bedrijven in de creatieve sector,
of insubsectorekunst en erfgoed.

A Als gevolg ook weinig banen in creatieve
sector. Wel ontwikkelt dit zich in Zeeland

positiever dan het landelijk gemiddelde.

Cultuurlasten gemeenten en provincie

BOEKMANSTICHTING

A Zeeuwse gemeenten besteden per hoofd van
de bevolking relatief weinig aan cultuur.
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Werkgelegenheidute) en aantal zelfstandig@mde creatieve sector
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Research
community
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Blog Forum Community
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Beste mensen,

Het platform staat nog tot en met aanstaande dinsdag 9 november open. Tot die tijd kunnen jullie onze vragen beantwoorden en
reageren op de reacties van andere deelnemers

Om een zo goed mogelijk beeld te krijgen, is het voor ons belangrijk om zo veel mogelijk meningen van een zo divers mogelijk
samengestelde groep op te halen. Heb je nog niet gereageerd? Dan heb je nog tot en met dinsdag de kans om dit te doen. We
stellen het zeer op prijs als je jouw mening met ons deelt!

Onze vragen plaatsen we in het 'Forum' onder het kopje 'In gesprek' Je kunt jezelf voorstellen in de 'Koffiekamer:
Meer informatie over het doel van het onderzoek en de presentatie de we tijdens de online startbijeenkomst toonden vind je terug
onder '‘Blog’

Research
community

Middels eepnline research commuijityde
behoeften van de Zeeuwse cultuursector
geinventariseerd. Dit online gemodereerde
gesprek is ook gebruikt om meer inzicht te
krijgen in de context van het aanbod, publiek en
cultureel ondernemerschap.

Looptijd2 tm 12 november 2021
Oproep:65
AanmeldingeB5

Deelnamel4 actief + 1 achteraf
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OPBRENGSTEN RESEARCH COMMUNITY

Informatie -
behoefte

Deelnemers hebben behoefte aan:

A Inzicht in het (potentiéle) publiek
A Demografieilsamenstelling van) Zeeuwse bevolking

A Doelgroepen: kenmerken, motivaties en drempels

A Inzicht in de culturele infrastructuur

A Overzicht van alle culturele instellingen en

organisaties, kunstenaarspraktijken en initiatieven

A Doel: netwerk versterken, inzicht in spreiding en

inzicht in matchen vraag en aanbod

Informatie reeds verzameld: versnipperd.
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OPBRENGSTEN RESEARCH COMMUNITY

Cultuuraanbod en
publiek

A Rijk aanbod, waarin ook zaken worden gemist
A Relatief groot aanbod per inwoner

A Ongelijke spreiding: doelgroepen, disciplines en geografisch

A Verschraald, versnipperd en seizoensgebonden
aanbod
A Weinig grootschalig gesubsidieerd aanbod

A Seizoensgebondemei tot en met september

A Betrokken maar klassiek publiek

A Het publiek is homogeen langs klassieke lijnen: ouder, wit,

theoretisch opgeleid

A Gebrek aan goede inzichten



OPBRENGSTEN RESEARCH COMMUNITY

Cultureel
ondernemen o

Vier uitkomsten, nodi g Vv

A Een infrastructuur die netwerkvorming
ondersteunt

A Overheid faciliteert opbouw, samen met
cultuurmakers

A Aandacht voor talentontwikkeling

A Ruimte faciliteren: fysiek, financieel en
organisatorisch

A Voorbeelden: werkplaatsen, laagdrempelige

BOEKMANSTICHTING

financiering en ondersteuning bij financiering

derden \\
, O

BeeldAnneFay- Reaspora creditsWouter Romeijnders
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OPBRENGSTEN RESEARCH COMMUNITY

Cultureel
ondernemen (vervolc

Vier uitkomsten, nodi g Vv

A Verbinding met brede maatschappelijke

thhemalds, eigenwaarde
A Betrekkemreatieverij toekomstvragen: zorg
en welzijn, ruimtelijke invulling
A Overheid als ambassadeur voor cultuur

A Onderstrepen belang van betrokkenheid

(lokaal en provinciaal)

BeeldAnne-Fay- Reaspora lcreditsWouter Romeijnders
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OPBRENGSTEN RESEARCH COMMUNITY

Samenvattend

A Zeeland heeft een rijk cultureel aanbod maar dit aanbod kan stabieler in spreiding
(doel groepen, regiods en periodes)

A Grote behoefte aan samenwerking
A Tussen organisaties onderling, makers en overheden (lokaal en provinciaal)
A Netwerken: in termen van grootte, professionaliteit, locatie en type aanbod
A Doel: meer samenwerking, o.a. betere afstemming aanbod, versterking

communicatie en inzicht publiek
A Dataverzameling versnipperd en kmistvhow

A Publiek: meer inzicht in doelgroepen (demografie, drempels en motieven), maar
versnipperde aanpak en middelen ontbreken

A Behoefte aan een beter integraal beeld
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Verdiepende
gesprekken

Verdieping op dataverzameling en Research
Community

Centraal stonden drie thema's:
A Samenwerking
A De rol van de overheid

A Informatie(behoefte)

Voorgelegd aan twee doelgroepen:
A beleidsadviseurs cultuur van gemeenten

A vertegenwoordigers van culturele organisaties




Beleldsadviseurs

Verdiepende gesprekken

“

A Versterkte samenwerking overheden, maar
meer structurele aanpak gewenst

A Behoefte aan meer kennis bij ambtenaren van
(kleinere) organisaties en kunstenaars

A De wil om samen te werken is er, maar
ervaren eveneens (gevoel) van afstand 4

A Ondersteunende rol voor overheid: informatie
en coOrdinatie
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Beleidsadviseurs
(vervolg)

Verdiepende gesprekken

“

A Behoefte aan publieksonderzoek, ook met
betrekking tot publiek vanuit Belgié

A Informatiebehoefte in vorm van provinciale
cultuurmonitor voor gezamenlijk geven van
richting aan sector als geheel

Q
Z
l_
T
S
|_
%
Z
<
=
¢
L]
O
0




23

©)
<
—
I
S
—
)]
Z
<
=
A’
L
O
at)]

T ORGSR ). )

¥
&
&
2
-
-®
R
Y
£
3

\ertegenwoordigers
culturele organisaties

Verdiepende gesprekken

A Belang gezamenlijke visie en trots
op aanwezige culturele klimaat

A Gezamenlijk belang is voorwaarde voor goede

samenwerking

A Culturele organisaties weten elkaar steeds
beter te vinden

A Overlegstructuur is waardevol, maar kan
overzichtelijker
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Vertegenwoordigers
culturele organisaties
(vervolg)

Verdiepende gesprekken

A Goed cultureel klimaat van belang voor
aantrekkelijk vestigingsklimaat

A (Financiéle) overheidsondersteuning en
faciliteiten zijn nodig

A Stabiele, betrokken rol overheid gewenst die
mensen bijeen brengt

A Functie van een provinciale cultuurmonitor:
inzicht in publiek en behoefte vanuit de
makers
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Hoe nu verder?

Vervolgstappen en aanbevelingen

A Eénmetingnvesteren in langdurige en duurzame
monitor om culturele en creatieve veld van
Zeeland in beeld te brengen en ontwikkelingen te
volgen op een manier die vergelijking met andere
delen vaiNeder;landanogelijk maakt. Doel om
culturele en creatieve veld te versterken en beleid
aan te laten sluiten op het veld.

A Draagvlak: investeer in netwerken. Geldt voor
vertegenwoordigers van culturele veld onderling,
beleidsmakers onderling en met elkaar. Evalueer
hiermee ook de monitor: meten we wat we
willen meten? Wat speelt er in het veld? Hoe sluit
beleid hier op aan?



