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Cultuurmonitor
Zeeland
N u l m e t i n g  ȓp r e s e n t a t i e  b e v i n d i n g e n
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Doel

Weergave Zeeuwse profiel én landelijke 

vergelijking (benchmarking)

ÅAan de hand van:

Å Reeds aanwezige gegevens

Å Peiling behoefte

Å In drie hoofdlijnen: aanbod, gebruik en 

financiën

Nulmeting voor een meerjarige monitor die de 
culturele sector van de provincie in beeld brengt
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Onderzoeksopzet

Dataverzameling 

ÅBeschikbare indicatoren op drie kapitalen: 

cultureel, sociaal en economisch

ÅAansluiting andere monitors, zoals 

Waarde van Cultuur Brabant en 

regionale gegevens in de Cultuurmonitor

Research community 

ÅVertegenwoordigers van culturele 

instellingen, makers en beleidsadviseurs 

cultuur van de grotere gemeenten

Å Inzicht in de context, wensen en 

behoeften

Å In samenwerking met HZ Kenniscentrum 

Zeeuwse Samenleving    

Verdiepende gesprekken

Å Toetsen uitkomsten Research Community 

en aanvulling dataverzameling

ÅBelangrijk voor toekomst van de monitor 

(draagvlak en verdere ontwikkeling)
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Data 
inventarisatie
H o e  s l u i t e n  d e  b e v i n d i n g e n  a a n  b i j  d e  d a t a ?

Beeld:Valavond ðcreditsTim van Kleunen
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Cultureel kapitaal

Rijke culturele infrastructuur

ÅRelatief veel musea (plaats 2), Rijksmonumenten (1), 

Bioscopen (1) en koploper in letterensector (bibliotheken 

en boekwinkels). 

ÅDe Zeeuwse provincie dankt haar goede positie aan de per 

hoofd van de bevolking ruime aanwezigheid van cultureel 

aanbod.

ÅRelatief grote bibliotheekcollectie (1), maar weinig 

activiteiten (12). Ook weinig podiumkunstvoorstellingen 

(11), m.u.v. muziekvoorstellingen (4). 

Toename activiteiten (tot corona)
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Podiumkunsten
Verdeling podiumkunsten redelijk gelijk op, maar Zeeland slechts klein aandeel van totaal 
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Sociaal kapitaal

Passieve deelname

ÅWaar Zeeland hoog scoort op cultureel kapitaal in 

vergelijking met Nederland, scoort de provincie laag op 

deelname. 

ÅBezoek aan podiumkunsten en film zijn het laagst (elk 11), 

en ook op fysiek bezoek aan bibliotheken scoort Zeeland 

laag (9), evenals musea (7). 

ÅDaarentegen is het aantal bibliotheekleden bijzonder hoog 

(2, en bij jeugd 4). 

Actieve deelname

ÅBeoefening van de meeste kunstvormen is in Zeeland 

relatief laag. Wel is het bespelen van een muziekinstrument 

populairder geworden (van een 12e plaats in 2013 naar een 

3e in 2020).

ÅKenmerkend is bovendien het draagvlak (ook genoemd in 

de RC): in 2020 is maar liefst 23,4% lid, vrijwilliger en/of 

donateur culturele vereniging of hobbyclub. 

ÅLandelijk is dit 16,3% en hiermee Zeeland op 1. 
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Voorbeeld
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Groot contrast 

ÅContrast tussen aanbod en deelname mogelijk te 

verklaren door grote afstand. 

ÅVan de voorzieningen zijn alleen poppodia in Zeeland 

dichterbij dan gemiddeld voor Nederland. 
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Bedrijvigheid en werkgelegenheid

ÅScoort Zeeland laag, stabiel op plek 12:

Å Relatief weinig bedrijven in de creatieve sector, 

of in subsectorenkunst en erfgoed. 

Å Als gevolg ook weinig banen in creatieve 

sector. Wel ontwikkelt dit zich in Zeeland 

positiever dan het landelijk gemiddelde.

Cultuurlasten gemeenten en provincie

Å Zeeuwse gemeenten besteden per hoofd van 

de bevolking relatief weinig aan cultuur.

Economisch 
kapitaal

Beeld:Zierikzee ðcreditsAnnelienbij de Vaate
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Werkgelegenheid

Groei werkgelegenheid in Zeeland iets bovenlandelijk 

gemiddelde.

90
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2017 2018 2019 2020

Werkgelegenheid (vte) en aantal zelfstandigenin de creatieve sector

(Geïndexeerd, 2017=100) 

Werkgelegenheid - NL Werkgelegenheid - ZE

Zelfstandigen - NL Zelfstandigen - ZE
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Research 
community
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Looptijd: 2 tm 12 november 2021

Oproep: 65

Aanmeldingen: 35

Deelname: 14 actief + 1 achteraf

Research 
community

Middels een online research community zijn de 

behoeften van de Zeeuwse cultuursector 

geïnventariseerd. Dit online gemodereerde 

gesprek is ook gebruikt om meer inzicht te 

krijgen in de context van het aanbod, publiek en 

cultureel ondernemerschap. 
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Informatie -
behoefte

Deelnemers hebben behoefte aan:

Å Inzicht in het (potentiële) publiek

Å Demografie: (samenstelling van) Zeeuwse bevolking

Å Doelgroepen: kenmerken, motivaties en drempels

Å Inzicht in de culturele infrastructuur 

Å Overzicht van alle culturele instellingen en 

organisaties, kunstenaarspraktijken en initiatieven

Å Doel: netwerk versterken, inzicht in spreiding en 

inzicht in matchen vraag en aanbod

Informatie reeds verzameld: versnipperd. 

OPBRENGSTEN RESEARCH COMMUNITY
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ÅRijk aanbod, waarin ook zaken worden gemist

Å Relatief groot aanbod per inwoner

Å Ongelijke spreiding: doelgroepen, disciplines en geografisch

ÅVerschraald, versnipperd en seizoensgebonden 

aanbod

Å Weinig grootschalig gesubsidieerd aanbod

Å Seizoensgebonden: mei tot en met september

ÅBetrokken maar klassiek publiek

Å Het publiek is homogeen langs klassieke lijnen: ouder, wit, 

theoretisch opgeleid

Å Gebrek aan goede inzichten

Cultuuraanbod en 
publiek

OPBRENGSTEN RESEARCH COMMUNITY
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Cultureel 
ondernemen

ÅEen infrastructuur die netwerkvorming 

ondersteunt

Å Overheid faciliteert opbouw, samen met 

cultuurmakers

Å Aandacht voor talentontwikkeling

ÅRuimte faciliteren: fysiek, financieel en 

organisatorisch

Å Voorbeelden: werkplaatsen, laagdrempelige 

financiering en ondersteuning bij financiering 

derden

Vier uitkomsten, nodig voor Ȗgoedȗ ondernemen:

OPBRENGSTEN RESEARCH COMMUNITY

Beeld:Anne-Fay - Reaspora- creditsWouter Romeijnders
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Cultureel 
ondernemen (vervolg)

ÅVerbinding met brede maatschappelijke 

themaȗs, eigenwaarde behouden

Å Betrekken creatievenbij toekomstvragen: zorg 

en welzijn, ruimtelijke invulling

ÅOverheid als ambassadeur voor cultuur

Å Onderstrepen belang van betrokkenheid 

(lokaal en provinciaal)

Vier uitkomsten, nodig voor Ȗgoedȗ ondernemen:

OPBRENGSTEN RESEARCH COMMUNITY

Beeld:Anne-Fay - Reaspora- creditsWouter Romeijnders
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Samenvattend
ÅZeeland heeft een rijk cultureel aanbod maar dit aanbod kan stabieler in spreiding 

(doelgroepen, regioȗs en periodes)

ÅGrote behoefte aan samenwerking

ÅTussen organisaties onderling, makers en overheden (lokaal en provinciaal)

ÅNetwerken: in termen van grootte, professionaliteit, locatie en type aanbod 

ÅDoel: meer samenwerking, o.a. betere afstemming aanbod, versterking 

communicatie en inzicht publiek

ÅDataverzameling versnipperd en mist know-how

ÅPubliek: meer inzicht in doelgroepen (demografie, drempels en motieven), maar 

versnipperde aanpak en middelen ontbreken

ÅBehoefte aan een beter integraal beeld

OPBRENGSTEN RESEARCH COMMUNITY
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Verdiepende 
gesprekken
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Verdiepende 
gesprekken

Centraal stonden drie thema's:

ÅSamenwerking

ÅDe rol van de overheid

Å Informatie(behoefte)

Voorgelegd aan twee doelgroepen:

Åbeleidsadviseurs cultuur van gemeenten

Åvertegenwoordigers van culturele organisaties

Verdieping op dataverzameling en Research 
Community
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Beleidsadviseurs

ÅVersterkte samenwerking overheden, maar 

meer structurele aanpak gewenst

ÅBehoefte aan meer kennis bij ambtenaren van 

(kleinere) organisaties en kunstenaars

Å De wil om samen te werken is er, maar 

ervaren eveneens (gevoel) van afstand

ÅOndersteunende rol voor overheid: informatie 

en coördinatie

Verdiepende gesprekken
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Beleidsadviseurs 
(vervolg)

ÅBehoefte aan publieksonderzoek, ook met 

betrekking tot publiek vanuit België

Å Informatiebehoefte in vorm van provinciale 

cultuurmonitor voor gezamenlijk geven van 

richting aan sector als geheel

Verdiepende gesprekken
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ÅBelang gezamenlijke visie en trots 

op aanwezige culturele klimaat

ÅGezamenlijk belang is voorwaarde voor goede 

samenwerking

ÅCulturele organisaties weten elkaar steeds 

beter te vinden

ÅOverlegstructuur is waardevol, maar kan 

overzichtelijker

Verdiepende gesprekken

Vertegenwoordigers 
culturele organisaties
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ÅGoed cultureel klimaat van belang voor 

aantrekkelijk vestigingsklimaat

Å (Financiële) overheidsondersteuning en 

faciliteiten zijn nodig

ÅStabiele, betrokken rol overheid gewenst die 

mensen bijeen brengt

ÅFunctie van een provinciale cultuurmonitor: 

inzicht in publiek en behoefte vanuit de 

makers

Verdiepende gesprekken

Vertegenwoordigers 
culturele organisaties
(vervolg)
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Hoe nu verder?
V e r v o l g s t a p p e n  e n  a a n b e v e l i n g e n

Beeld:Grote Kerk in Veere ðcreditsAnnelienbij de Vaate
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Hoe nu verder?

ÅEénmeting: investeren in langdurige en duurzame 

monitor om culturele en creatieve veld van 

Zeeland in beeld te brengen en ontwikkelingen te 

volgen op een manier die vergelijking met andere 

delen van Neder;landmogelijk maakt. Doel om 

culturele en creatieve veld te versterken en beleid 

aan te laten sluiten op het veld.

ÅDraagvlak: investeer in netwerken. Geldt voor 

vertegenwoordigers van culturele veld onderling, 

beleidsmakers onderling en met elkaar. Evalueer 

hiermee ook de monitor: meten we wat we 

willen meten? Wat speelt er in het veld? Hoe sluit 

beleid hier op aan?

Vervolgstappen en aanbevelingen


