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Artikel

Een nieuwe ‘wij’
Alles betekent niet altijd alles 
voor alle mensen
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Floris van Delft

Met zijn theaterorganisatie WAT WE DOEN maakt 
regisseur Floris van Delft projecten over actuele 
maatschappelijke thema’s. Hoe gaat hij te werk om  
de wereld buiten en binnen het theater te verbinden? 

ijn verhaal gaat over hoe we met WAT  
WE DOEN theater maken over en met 
mensen uit bepaalde groepen. Hierin  

heb ik het naar mijn zin te veel over ‘wij’ (van 
WAT WE DOEN) en ‘zij’ (die mensen), terwijl 
het streven juist is om in elk project een nieuwe  
‘wij’ te maken. Een ‘wij’ die bestaat uit mensen 
met heel verschillende achtergronden, ervarin
gen en expertises die elkaar doorgaans niet vaak 
ontmoeten, maar die samen iets moois maken 
dat ze los van elkaar nooit hadden kunnen 
maken. 

Ontmoeting
In de winter van 2022 zit ik in quarantaine in  
de studeerkamer van ons kersverse huis. Overal 
staan nog dozen met boeken. Beneden hoor  
ik de kinderen en mijn vriendin lachen. Ik ben 
niet echt ziek, dus ben wel aan het werk. Online 
voer ik allerlei gesprekken over onze theater
voorstelling Hoe ik talent voor het leven kreeg  
die op dat moment in de Koninklijke Schouw
burg in Den Haag speelt. In de voorstelling 
zitten naast vijf acteurs en muzikanten ook een 
krappe dertig nieuwkomers. Het zijn mensen  
die uit eigen ervaring weten hoe het is om in een 
AZC te leven. Op basis van het gelijknamige 
boek van Rodaan Al Galidi hebben we met deze 
enorme groep een verhaal op het toneel gezet 
dat gaat over wat wachten met je doet als je  
niet weet hoe lang je moet wachten en wat  
de uitkomst van dat wachten zal zijn. 

Vanuit die studeerkamer probeer ik ervoor te 
zorgen dat de voorstelling op de ‘juiste’ manier 
door kan gaan, want er zijn naast mij nog meer 
betrokkenen besmet. De gesprekken zijn 
ingewikkeld, want er zijn ook mensen in de 
groep nieuwkomers die niet gevaccineerd zijn en 
de vraag is nu of zij mee kunnen spelen. Volgens 
de regels van het RIVM mag dat niet, maar de 
kracht van de voorstelling is dat we het met z’n 
allen doen zonder mensen uit te sluiten op basis 
van allerlei regels (geen ‘wij’ en ‘zij’). Want dat  
is wat deze groep al zo veel heeft meegemaakt. 
We kunnen het eigenlijk niet goed doen. Als  
we mensen niet het podium op laten gaan halen  
we de kracht van het project onderuit. Maar als 
we hen wel laten spelen stellen we mensen bloot 
aan een virus dat er ook voor zorgt dat de ic’s  
vol liggen.

Gelukkig ligt die tijd steeds verder achter ons, 
want dit soort situaties maakte het werk bijna 
ondoenlijk. In onze manier van werken zijn 
‘zorg’ en ‘zorgzaam omgaan met mensen’ name
lijk heel belangrijk. Met WAT WE DOEN maken 
we theater over maatschappelijke thema’s en 
vaak met mensen en organisaties die persoonlijk 
en/of professioneel te maken hebben met die 
thema’s. Nieuwkomers, ex-gedetineerden en op 
dit moment jongeren die vaak al behoorlijke 
levensbagage hebben. Elk project is daardoor 
voor ons weer een ontmoeting waarin we met 
een nieuwe groep een nieuwe ‘taal’ ontwikkelen. 
Want zoals wij nog niet zoveel weten van de 
wereld van bijvoorbeeld nieuwkomers of jonge
ren die vroeg in aanraking komen met 
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jongere met een zeer traumatische jeugd niet 
durft te performen, maar het wel fijn vindt om in 
de groep te zijn, mag die dan blijven? En krijgt  
die dan wel of geen vergoeding?

We zijn een artistieke organisatie en we werken 
met deze mensen omdat hun aanwezigheid  
een grote toegevoegde artistieke waarde heeft. 
Als je in de foyer voorafgaand aan de voor
stelling Angry Young Men een korte solo
performance te zien krijgt van een jongen over 
zijn ervaringen met het criminele circuit, kijk je 
anders naar de voorstelling waarin het gaat over 
jongens die in de criminaliteit belanden. Als je  
in Hoe ik talent voor het leven kreeg naast het 
spelen van de acteurs ook steeds de mensen 
waar het over gaat in een bijzondere bewegings
choreografie ziet, dan gaat het direct over hen  
en niet meer over een groep ergens in Nederland. 
Zij verbinden de voorstelling met de maatschap
pelijke werkelijkheid daarbuiten, maken de ver
halen menselijker, de ontmoetingen persoon
lijker. 

Reality check
Maar er is ook nog iets anders. In alle voor
bereidingen zijn zij voor ons een continue reality 
check. Wij hebben de ontmoeting met hen en  
de vragen die we daardoor krijgen nodig om  
te maken wat we maken. Wij moeten eerst met 
onze vooroordelen geconfronteerd worden, 
ontdekken dat de thematiek minder zwart-wit  
is dan we dachten of merken dat we deze mensen 
in ons dagelijks leven eigenlijk nooit echt  
tegenkomen. Zij zijn een soort anker dat ons 

criminaliteit, weten de mensen die we ontmoeten 
meestal ook niets van theater. In een gesprek 
met het Openbaar Ministerie in het kader van 
het onderzoek voor onze nieuwe voorstelling  
So Far So Good, over beeldvorming rondom 
jongeren, moeten we om de drie zinnen vragen 
wat een afkorting als BUPTOL of SGBO 
betekent. Bij het werven van jongeren voor  
het project moeten we eerst hun (belevings-)
wereld leren kennen. Hoe praat je met een groep 
waarvan een aantal tijdens de kennismaking  
nog met één oortje naar muziek zit te luisteren 
en er in eerste instantie niets terugkomt? Waar 
gaan zij van aan en… hoe zie je dat? Zo moeten 
wij mensen ook meenemen in onze wereld  
van generale repetities en eerste lezingen. 

Met het elkaar leren kennen en het ontwikkelen 
van die gezamenlijke taal leren we gaandeweg 
ook hoe we voor mensen kunnen zorgen. Want 
zodra je, met een lelijk woord, non-professionals 
aan je verbindt, wordt het werk persoonlijker. 
We verbinden ons toch met groepen waarin  
er vaak veel aan de hand is. Niet dat ik geen 
persoonlijke gesprekken heb met acteurs, maar 
het is toch anders wanneer iemand graag mee  
wil doen maar nog ongedocumenteerd is,  
of in een avondrepetitie vertelt nog niets gegeten  
te hebben die dag. Of dat je er na een aantal 
repetities achterkomt dat een aantal deelnemers 
elke keer knetterstoned is. Dat soort ontdek
kingen vraagt een ander soort zorg en stelt  
ook steeds de vraag tot waar wij (kunnen) gaan  
met onze zorg. Tot waar gaat onze verantwoor
delijkheid? 

Die vraag komt in allerlei vormen. Ik noem  
een paar voorbeelden. Eén van de jongeren die 
meedoet aan So Far So Good heeft een detentie
verleden. Hij is tijdens zijn proces een aantal 
keer in de media geweest en dat was heftig voor 
hem. Wij maken natuurlijk zo veel mogelijk 
publiciteit voor onze voorstellingen. Houden  
we hem daar dan uit of niet? En wie beslist  
daarover? Wij, hij, of zijn begeleider? Ander 
voorbeeld: een deelnemer bij Hoe ik talent  
voor het leven kreeg wil voor zichzelf beginnen 
als fotograaf maar heeft geen geld om een 
camera te kunnen kopen. Geven we een lening? 
Of neem die jongere die niets heeft gegeten. 
Gaan wij dan eten regelen? En als een andere 

WAT WE DOEN, 
première van  
So Far So Good , 
Huis van de wijk  
’t Klooster, 10 juni 
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verbonden houdt met de dagelijkse realiteit,  
de wereld waar we het over hebben. Toen we  
de eerste keer met de acteurs het script van  
So Far So Good lazen waren er ruim vijftien 
jongeren. Hun reactie was misschien wel de 
meest belangrijke. Als zij zich niet herkennen  
in het verhaal of zich er niet mee kunnen verbin
den, dan doen we iets niet goed. En zodra dat 
gebeurt maken we geen theater meer maar 
wordt het propagandistisch en gaat het bijdragen 
aan bestaande beeldvorming rond een groep. 
Eigenlijk zijn zij een tijdelijke uitbreiding  
van onze redactie, zoals we ons team noemen  
bij WAT WE DOEN.

Omdat we zo graag met deze mensen werken, 
hebben we in de (basis)redactie veel gesprekken 
over de vragen die ontstaan in het werk met deze 
groepen, maar ook over die grotere vraag waar 
de grens van onze verantwoordelijkheid ligt.  
Het komt erop neer dat we dat elke keer per 
geval moeten bekijken. En dat maakt ons ook 
anders dan de instanties waar deelnemers  
vaak mee te maken hebben. Bij ons is er geen 
strak gekaderde procedure. En dus voeren  
we gesprekken. Bijvoorbeeld met degene die 
ongedocumenteerd was en mee wilde doen. 
Maar vervolgens ook met een aantal organisaties 
die zich bezighouden met deze groep in Neder
land. We proberen vooral te varen op wat voor 
ons ‘goed’ en ‘menselijk’ is. Ook al betekent dat 
dat we wat ingewikkelde constructies moeten 
verzinnen om iemand die officieel niet bestaat 
toch een vrijwilligersonkostenvergoeding te 
geven. En kunnen we iemand dan ook niet 
noemen in de credits. 

We hebben in de loop der jaren wel geleerd  
om ons daarop voor te bereiden. Wat we nu doen 
is dat we niet alleen met ‘ervaringsdeskundigen’ 
zelf werken, maar ook met organisaties die  
de groepen met wie we werken goed kennen.  
Bij Angry Young Men en nu weer bij So Far  
So Good trekken we vanaf vroeg in de voor
bereidingen samen op met SOL, de welzijns
organisatie in Feijenoord bij wie we ook ons 
kantoor hebben. Maar ook met verschillende 
jongerenwerkorganisaties en de Rotterdamse 
Douwers, die jongeren koppelen aan volwassen 
‘buddies’ uit de stad. Samen praten we over de 
werving en wat belangrijk is in het werken met 
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de groep. We hebben als het ware onze eigen 
hulplijn gecreëerd die ons ook helpt bij het beter 
leren begrijpen van wat er allemaal om zo’n 
groep heen gebeurt aan begeleiding, interventies 
et cetera. Dat heeft ertoe geleid dat we nu ook 
een vertrouwenspersoon vanuit SOL binnen het 
team hebben, die jongeren kan helpen als ze 
ergens tegenaan lopen. 

Gezamenlijke taal
Het is mooi om te kunnen constateren dat we  
na twee projecten met jongeren ook met de 
betrokken organisaties een gezamenlijke taal 
hebben ontwikkeld. En goed begrijpen hoe  
we elkaar wat betreft expertises en kracht aan
vullen, maar misschien nog wel belangrijker;  
dat we ook een soort gedeelde missie hebben. 
We willen allemaal dat er vanuit een ander 
perspectief naar jongeren wordt gekeken, omdat 
dat leidt tot meer begrip en empathie en een 
andere, hopelijk mildere en meer effectieve 
benadering. Er gebeuren door die gedeelde 
missie bijzondere dingen. Zo zei een begeleider 
van een van de jongeren bij Angry Young Men 
na afloop van het project dat hij zo verbaasd  
was dat het meisje dat hij begeleidde niet uit  
het project was gestapt. Dat deed ze namelijk in 
elk traject dat voor haar werd opgestart om de 
haverklap. Al pratende kwamen we erachter dat 
dat was omdat zij bij ons niet ‘haar probleem’ 
was, zoals in de trajecten, maar dat het ging om 
samen iets moois maken. Met die nieuwe ‘wij’. 
En ik geloof dat als we dat bereiken het niet 
alleen voor ‘ons’ maar ook voor het publiek het 
allerbeste is wat we kunnen maken.  • 

De voorstelling So Far So Good is tot en 
met 2 december te zien in theaters door 
Nederland. In de voorstelling spelen drie 
professionele acteurs en dansen drie 
professionele dansers samen met vier 
Rotterdamse jongeren. Kijk voor de speel
data op www.watwedoen.nl.
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