Boekmanstichting
Kenniscentrum voor kunst,
cultuur en beleid

GEDRAGSPROTOCOL SOCIALE VEILIGHEID

De Boekmanstichting wil een betrouwbare, laagdrempelige en inclusieve organisatie zijn. We
waarborgen een veilige werkomgeving en voorkomen ongewenste omgangsvormen binnen onze
organisatie en met samenwerkingspartners. Hier wordt onder verstaan: seksuele intimidatie,
seksueel misbruik, (micro)agressie, intimidatie, geweld, machtsmisbruik, discriminatie en
pesten. Dit gedragsprotocol is van toepassing op alle personen die werkzaamheden uitvoeren bij
en namens de Boekmanstichting en op alle externe partners.

Inclusie

We bevorderen een inclusieve cultuur waarin niemand wordt buitengesloten. Racisme,
LHBTQIA+-discriminatie, seksisme, validisme of marginalisatie op basis van leeftijd, etniciteit,
nationaliteit, culturele achtergrond, klasse, opleidingsniveau, beperkingen, gender,
genderpresentatie, taalvaardigheid, immigratiestatus of religieuze overtuiging zijn
onaanvaardbaar.

Omgang & integriteit

We communiceren respectvol en inclusief — online en offline. We luisteren naar elkaar en zorgen
dat iedereen zich veilig voelt om diens grenzen aan te geven. We spreken elkaar aan op
ongewenste omgangsvormen, bij onszelf of bij een ander. We vallen elkaar niet persoonlijk aan.
We zijn een lerende organisatie en realiseren ons dat verandering en ontwikkeling een
gezamenlijke verantwoordelijkheid zijn. Als organisatie ondersteunen wij elkaar hierin.

Affectieve relaties op de werkvloer

Als je een intieme of hechte relatie hebt met een collega of samenwerkingspartner, dan moet je
dit schriftelijk melden bij je leidinggevende en HR. Dit doe je bij het begin van je dienstverband of
zo snel mogelijk nadat de relatie is begonnen. Een persoonlijke relatie mag het werk nooit
negatief beinvloeden. Het is belangrijk dat de samenwerking goed blijft verlopen en dat de sfeer,
productiviteit en belangen van de organisatie niet worden verstoord. Als je een relatie hebt met
een collega of een samenwerkingspartner dan mag de werkgever maatregelen nemen. Dit
gebeurt alleen als het nodig is om goed te kunnen blijven werken en de belangen van de
organisatie te beschermen.

Toezicht, ontwikkeling en evaluatie

We zijn ons bewust dat gedrag op verschillende manieren kan worden ervaren en iedereen eigen
grenzen heeft. Wat voor de één normaal s, kan voor de ander te ver gaan. Die grenzen worden
bepaald door wie je bent, wat je hebt meegemaakt, wat de situatie is, wie het gedrag laat zien en
hoe vaak het gebeurt. Wat we zien als ongewenst gedrag verandert met de tijd, en ook de manier
waarop we ermee omgaan verandert. Daarom is het belangrijk om regelmatig samen te
reflecteren en evalueren hoe we met ongewenst gedrag omgaan en of er processen of kaders
moeten worden opgesteld. Dit doen we bijvoorbeeld op onze heidagen.



