Boekmanstichting
# Kenniscentrum voor kunst,
cultuur en beleid

De Boekmanstichting is hét onafhankelijke kenniscentrum voor kunst, cultuur en beleid in Nederland.
Toekomstgericht en up-to-date. Onafhankelijk en nieuwsgierig. Wij verzamelen, analyseren en
verspreiden informatie en kennis over de cultuursector en het cultuurbeleid. We informeren én
inspireren met onderzoek, trendanalyses, publicaties en aansprekende activiteiten, zoals de jaarlijkse
Cultuurmonitor, het tijdschrift Boekman, onze Kennisbank, programma’s en bijeenkomsten.

Juist in deze turbulente tijd, in onze pluriforme samenleving is het van belang de maatschappelijke
waarde van kunst en cultuur zichtbaar te maken. Door toekomstige trends tijdig in beeld te brengen
en beleidsmakers, bestuurders, onderzoekers en professionals in de culturele sector te ondersteunen
met informatie en kennis. We vernieuwen continu om aansluiting te vinden bij een wereld die snel
verandert. We agenderen thema’s op eigen initiatief maar ook vaak in samenwerking met andere
organisaties. Zo maken we de culturele sector sterker en verbreden we het draagvlak voor kunst en
cultuur.

De Boekmanstichting heeft 20 medewerkers en wordt gefinancierd door het ministerie van OCW.

De Boekmanstichting zoekt een

voorzitter Raad van Toezicht

De RvT bestaat uit maatschappelijk en cultureel betrokken professionals die elkaar aanvullen met
hun expertise, perspectieven, achtergronden en netwerken. De leden houden onafhankelijk en
kritisch toezicht en fungeren als sparringpartner voor de directeur-bestuurder. De RvT zoekt een
voorzitter met een stevig bestuurlijk profiel.

Wat zijn de taken en verantwoordelijkheden van de Raad van Toezicht?
e De RvT houdt toezicht op:
— de strategische koers van de Boekmanstichting en haar prestaties;
— het functioneren van de bestuurder;
— de verbinding van de organisatie met maatschappelijke ontwikkelingen en relevante
stakeholders;
— de externe reputatie;
— de kwaliteit van de organisatie en het werkklimaat;
— de statutair vastgestelde taken, zoals goedkeuring van beleidsplannen, begrotingen en
jaarstukken.
e De RvT is werkgever van de directeur-bestuurder. Zij staat deze met raad en advies terzijde en
houdt daarbij oog voor de balans tussen kritische afstand en inhoudelijke betrokkenheid.



e De RvT is verantwoordelijk voor de kwaliteit en evaluatie van haar eigen functioneren en volgt
daarin de principes van de Governance Code Cultuur. De Raad onderschrijft zowel de Fair
Practice Code als de Code Diversiteit en Inclusie.

Wie zoeken wij?

e Wij zoeken een voorzitter van de Raad van Toezicht met stevige bestuurlijke ervaring en een
sterk netwerk op landelijk niveau. Je hebt als bestuurder een gezaghebbende positie in de wereld
van beleid, politiek, cultuur, onderwijs of onderzoek. Bij voorkeur heb je (ruime)
toezichthoudende ervaring.

e Je hebt een heldere visie op toezicht en geeft samen met je mede-toezichthouders richting aan
een strategische invulling van jullie rol.

e Je bent open, nieuwsgierig en gericht op samenwerking, waarbij de leden van de Raad van
Toezicht elkaar met hun expertise versterken en op een informele manier van elkaar leren.

e Je hebt een passie voor kunst en cultuur en een grote belangstelling voor actuele
maatschappelijke vraagstukken.

Tijdsbeslag en vergoeding

De RvT vergadert ca. 5 keer per jaar, om en om in Amsterdam en online. Daarnaast is er jaarlijks een
informele bijeenkomst en zijn leden van de RvT af en toe aanwezig bij een activiteit van de

Boekmanstichting. De voorzitter en leden van de RvT ontvangen geen vergoeding voor hun
werkzaamheden. Reiskosten worden vergoed.

Procedure
De werving- en selectieprocedure wordt begeleid door Maartje Broekhans. Wij ontvangen je CV
graag uiterlijk zondag 17 mei 2026 via info@maartjebroekhans.nl.

De procedure bestaat uit:

e Een online voorselectiegesprek met Maartje Broekhans;
e Een gesprek op manadagochtend 15 juni met de sollicitatiecommissie van de Boekmanstichting;
e kennismaking met directie en RvT.

Een referentiecheck kan deel uitmaken van de procedure.

De Boekmanstichting omarmt diversiteit en inclusie. Herken jij jezelf in het functieprofiel? Ongeacht
je leeftijd, gender, achtergrond, van wie je houdt en wat je gelooft: je reactie is zeer welkom.

Aanvullende informatie
Extra informatie is te vinden op www.boekman.nl. Voor vragen kan je contact opnemen met Maartje
Broekhans: 0618254470, info@maartjebroekhans.nl.

MARINA WIJN
CONSULTANTS
search



mailto:info@maartjebroekhans.nl

